
【主催者】さがみはら介護支援専門員の会 

 

【開催目的】 

全国的に介護支援専門員（ケアマネジャー）の処遇改善加算について話題になっていますが、相模原市で

もケアマネジャー不足が問題となっており、なかなか解消に至りません。 

当事者である私たちがこの問題を『解決に向けて』をさがみはら介護支援専門員の会で、アンケート調査

を継続しておこない相模原市での実情を検証し、行政（相模原市）へ情報の共有・提言や神奈川県介護支

援専門員協会へ情報提供し県への提言をしていきます。 

昨年度もたくさんのケアマネジャーにご協力頂き誠にありがとうございました。皆さまのおかげでアンケ

ート結果から考察した内容をもとに、相模原市へ“処遇改善に向けた提言”をしていくことができました。

当事者である我々が自ら動くことで、『改善への第一歩』が踏み出せたと手ごたえを感じております。 

今年度も処遇改善につなげるために、アンケートを継続的に行い、その実情の調査、検証、提言を必要と

しますので、皆さまのご協力、よろしくお願い致します。 

（※尚、一昨年・昨年度のアンケート結果は、『さがみはら介護支援専門員の会』ホームページでご確認い

ただけます。） 

 

【対象者】 

相模原市内の施設・包括・居宅（グループホーム・多機能型含む）の介護支援専門員個人より多くの回答

をお願いしたいので、管理者の方は所属の介護支援専門員へ必ずお声かけいただき一人につき１回答で

きるようお願いいたします。（アンケートは無記名です） 

 

【アンケート】 

下記アンケートフォームから、ご回答ください  

（5 分～10 分程度で終わります）。 

→https://forms.gle/kvtd54eUbDK2opPS8 

※上記アンケートフォームが開けない方は、 『さがみはら介護支援専門員の会』のホームページ

（http://www.sagamihara-care.com/）にリンクが貼ってありますので、そちらからご回答くださ

い。 

検索 ⇒「さがみはら介護支援専門員の会」 

 

【回答期限】 

令和 7 年 9 月 26 日（金）まで 

【お問い合わせ先】 

さがみはら介護支援専門員の会 

制度・処遇改善委員会 （ 担当： 樋山 ） 

グリーンフォレスト ケアプランセンター 

TEL： ０４２－７０３－３２１２ 

https://forms.gle/kvtd54eUbDK2opPS8

