
【主催者】さがみはら介護支援専門員の会

【開催目的】

全国的にも相模原市でも、介護支援専門員（ケアマネジャー）の不足が問題となっていますが、な

かなか解消に至りません。 当事者である私たちは、問題解決に向けて行政（相模原市）へ情報

の共有と提言を続けています。

今年度は、医療、介護職からケアマネジャーへの転職に関する意識調査を行い、問題解決の糸

口を探したいと考えています。たいへんお忙しい折恐縮ですが、皆さまのご協力をどうぞよろしく

お願い致します。

（※尚、一昨年・昨年度のケアマネジャー向けのアンケート結果は、『さがみはら介護支援専門員

の会』ホームページでご確認いただけます。）

【対象者】

相模原市内の介護サービス事業所で、ケアマネジャー以外の職種の方全員。多くの回答をお願

いしたいので、管理者の方は次ページのリーフレットなどをご活用頂き、所属の職員様が、一人に

つき一回答できるようご協力をお願いいたします。（アンケートは無記名です）

【アンケート】

下記アンケートフォームから、ご回答ください。3 分程度で終わります。

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiqk0RXMgY7v_zjbCU3HKp1mlG10mn6dFuZQBLE

zg4cKFMmw/viewform?pli=1

※上記アンケートフォームが開けない方は、 『さがみはら介護支援専門員の会』 のホームペー

ジ（http://www.sagamihara-care.com/）にリンクが貼ってありますので、そちらからご回答ください。

検索 ⇒「さがみはら介護支援専門員の会」

【回答期限】

令和 7 年 9 月 26 日（金）まで

【お問い合わせ先】

さがみはら介護支援専門員の会 制度・処遇改善委員会

担当： 樋山(グリーンフォレスト ケアプランセンター) TEL： ０４２－７０３－３２１２
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【主催者】 さがみはら介護支援専門員の会

【開催目的】

介護支援専門員（ケアマネジャー）不足を解決するための、糸口を探したい

【対象者】

相模原市内の介護サービス事業所で、ケアマネジャー以外の職種の方、全員。

【アンケート】

下記 QR コードからご回答ください。3分程度で終わります。

※開けない方は、 『さがみはら介護支援専門員の会』 のホームページからご回答くだ

さい。
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