
令和6年5月18日(土) 13時30分から令和６年度定期総会がオンライン上で開催され、建設
的なご提案などもあり、本会に対する強い期待を頂いていることを感じました。
お陰さまを持ちまして、全ての議事を滞りなく終了することができました。会員の皆さんに

は円滑な議事運営に御協力をいただきましたことに改めて感謝を申し上げたいと存じます。

そして、第二部は、「一般社団法人神奈川県
介護支援専門員協会 副理事長の松川竜也様」を講師に
迎え、

「令和６年度介護保険改正のポイント」
についてお話を伺いました。

事前に提供された膨大なテキストに圧倒されましたが、
簡明で分かり易く再度読み返す事で更なる理解を深める
機会を頂いています。
今年度の介護保険制度改正では、医療保険・障害分野

も同時改定を行ったこともあり、幅広く法改正への対応
が必要となる年となりましたが、分かりやすい講義のお
かげで助かりました。
さがみはら介護支援専門員の会に所属する事で、素敵

なプレゼントを頂く事ができたことに感謝致します。
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さがみはらケアマネネットワーク( Sagamihara CareManager Network)

法人化に伴い調整中です。ご迷惑をおかけして大変申し訳ございませ
ん。
臨時連絡先：居宅介護支援事業所コルク　℡・042-707-2333

令和６年度 定期総会＆オンライン講演会

～ お知らせ～

法人化に伴い調整中です。ご迷惑をおかけして大変申し訳ございません。

臨時連絡先：居宅介護支援事業所コルク　℡・042-707-2333



みなさま、いつもお世話になっております。

昨年度に引き続き、今年度も代表として活動させてもらって
いる、黒沢です。

今、本会でも注目しているのは、ケアマネジャーの処遇です。
昨年度みなさまのご協力のもと相模原市長に要望書を手渡す
ことができました。これは大きな一歩です。賃金のことは勿論で
すが、書類を減らす事でケアマネの質が向上できる等含め、今
後もみなさまの想いを伺い、それらを声にして要望など行って
いきます。

また、今後は「法人格」取得について検討していきたいと思っ
ています。デメリットも多々ありますが、本会としてできることを
増やす、またケアマネジャーの団体として存在意義を大きくする、
一つの手段にもなると思ってます。時代背景と共に、変えた方
が良いこと、または、変えない方が良いこと等、みなさまと相談
していきながら検討を重ねていきたいと思っておりますので、今
後とも本会の活動にご理解・ご協力をお願いいたします。

さがみはら介護支援専門員の会 代表 黒沢 愼五
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副代表からのメッセージ

昨年に引き続き、副代表を務めさせていただくことになりまし
た竹下です。
自分に何が出来るだろうと思いながらあっという間の１年間。
委員会の活動を中心に相模原市長への提言書の提出など、少
しはお手伝いができたかなと思っています。
今年も多くのケアマネジャーさんと交流をしながら、少しでも
皆さんの声を形にできるように頑張ります！お気軽に声かけて
くださ～い(*^^)v 副代表 竹下 陽子

ケアマネジャーの仕事で普通に家族を養っていけなくちゃいけ
ませんよね。そうなっていけるように相模原市で唯一の職能団
体として処遇改善の声を届けるべく行動していきます。
繰り返される制度改正、報酬改定の対応について必要な項
目に対してできる事を企画し市内で解決ができる様に事業計
画を策定していきたいです。会員の皆様のニーズを実現してい
きたいので、お近くの運営委員にお気軽に声をかけてください。
どうぞよろしくお願いいたします。 副代表 土田陽子



各委員会よりお知らせ （◎はリーダー）

 【事務局】（黒沢・土田・竹下・内藤・川崎・臼井・小池)

各委員会の活動サポート、総会の企画や準備・会計管理・月1回事務局会議を開

催し、会の運営がスムーズに行えるよう話し合いを行っています。

今後も、会員の皆さんが業務に活かす事ができるよう、委員会の支援を行ってい
き きたいと思います。

【医療介護連携委員会】（◎内山・植田・渡部

事務局担当：黒沢・土田・竹下）

医療介護連携委員会では、相模原市医師会の協力としてケアマネ現任研修の企画

運営を行っています。今年度は、セラピストが委員に加わり、多職種への新たな懸

橋ができればと思っています。Zoom開催により減らしていた多職種連携研修を今

年度は2回開催します。大切な分野は繰り返し伝えさせていただき、皆様が知りた

い、深めたいと思う研修をこれからも考えていきたいと思います。どうぞよろしく

お願いいたします。

【情報発信委員会】（◎加藤・松下・高橋・横山

事務局担当：内藤）

会員の皆さんが「会に所属していて良かったな」「会に所属していると仕事に

役立つな」と思えるような情報をタイムリーにお届けできるよう様々な媒体を活

用し情報発信に努めてまいります。本年度もどうぞよろしくお願い致します！

【ケアマネ業務支援・研修委員会】

（◎高下・伊東・山本・黒沼・泉田事務局担当：川崎・小池）

今年度も引き続き、会員の皆様へ役に立つ情報等を発信できるように委員全

員で力を合わせていきます。また、昨年度より担当しております研修について

も有意義な研修ができるように企画を考えていきたいと思います。会員の皆様

の力になれるようにしていきたいと考えております。

よろしくお願い致します。

【ブロック再編成委員会】（目的を達成した時に解散）◎臼井

昨年度、会員の皆様のご協力をいただいてアンケート調査を実施し、先の総会
では新ブロック体制案への承認をいただきました。これを受けて今年度は、現在
実施しております所属ブロック意向調査および、新しい運営委員会体制づくりに
取り組みます。これらの完了をもちまして、この委員会は役割を終えて解散とな
ります。所属ブロック意向調査への回答がまだの方、改めましてご協力をお願い
いたします。

【制度改正・処遇改善委員会】（◎樋山・日高・田中・武田・
柳下・鍛代 事務局担当：竹下）

今年度も引き続き、アンケート調査を実施予定です。内容としましては、令和6
年度の制度改正に伴う、事業所内での働き方についてや、業務範囲の明確化につ
いてなどをヒアリングし、情報収集した内容を分析、問題を抽出し、まとめたも
のを、昨年同様、行政に提出していく予定です。
また、県協会とも連携し、ケアマネジャーの人材不足や処遇改善、人材確保の

視点を踏まえ、相模原市だけでなく、県や、国への要望など、全国的な提言に繋
がるようにしていきたいと考えています。今後ともよろしくお願い致します。
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ブロック委員紹介①
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 １ブロック
（相模湖・藤野・津久井・城山・橋本・大沢・田名)

今年度は、昨年と同じメンバーでの活動となります。
7月にオンラインで「制度改正から3か月、みんなど

うしてる？」という内容で、座談会形式によるブロッ
ク会を行いました。
今後の予定としては、10月に2ブロックと合同での

ブロック会を企画しています。今後も会員の皆様との
繋がりが深められるような活動が出来たらと考えてい
ますので、どうぞよろしくお願い致します。

 ２ブロック（上溝・横山・星が丘・光が丘）

今年度の２ブロックのリーダーとなりました、ケア
プランアメリの山本です。
８月よりブロックの運営メンバーと共に、「ヤング

ケアラーについて」、「スーパービジョン研修」の2
軸を中心に今年度の企画・立案を進めております。本
会員の皆様の日々の業務に少しでも役立つ、そんな活
動が進められたらと考えております。宜しくお願いい
たします。

 ３ブロック（中央・小山・清新）
3ブロックでは、9月にヤングケアラーをテー

マにLink・マネジメントの木村様を講師に招き、
オープンブロック会を開催させて頂きました。20
名を超える御参加ありがとうございました。ブ
ロック会をきっかけに横の繋がりを広げ、相談で
きる仲間を増やしていきたいです。皆様からの貴
重な感想・御意見を頂き、3ブロック会員の繋が
りを深め、充実した活動ができるよう尽力致しま
す。どうぞよろしくお願い致します。

さがみはら介護支援専門員の会
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◎樋山・泉田・ 臼井・内山（黒沢）

◎山本・小池・日高・松下

◎高橋・川﨑・武田・土田



 ４ブロック（大野北・大野中）

令和６年度４ブロックでは２回の研修を予定しています。
第1回は、９月２４日、対面にて顔合わせの親睦会と糖

尿病について訪問看護NORROの渡部さんより講話をいた
だきました。
第２回は、来年になりますが訪問診療の医師より講話を

予定しております。
４ブロックは会員が少なく、ブロック再編成により今回

のメンバーでの活動は最後の年度になりますので、楽しい
活動ができればと考えています

 ５ブロック（大野南・東林）

令和６年度5ブロックでは２回の研修を予定していま
す。
第1回は7月18日、「ストレッチでメンテナンス・

ストレッチポールを使って自分で身体をリセット」を
訪問看護あるふぁ田中氏にご指導頂き開催致しました。
第２回目は対面での交流会を企画しています。

5ブロックでは、何でも相談でき、顔の見える関係作り
を目指しています。

 ６ブロック（麻溝・相模台・相武台・新磯）

地域特性を理解しながら、業務に役立つ情報交換会を
毎回取り入れてのブロック会を年3〜4回開催する予定
です。
そして、年1回は講師を招聘した勉強会を開催すると

ともにブロック会員の親睦も図れるような取り組みも
行っていこうと目下企画中です！
ブロック会員同士が楽しく学べる雰囲気作りから進め

てまいります

さがみはら介護支援専門員の会
会報「第46号」
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ブロック委員紹介②

◎黒沼・内藤・竹下・田中・横山

◎植田・渡部・高下

◎加藤・伊東・鍛代・柳下

～あとがき～
情報発信委員会での初仕事が無事終わりました。会報などは見るのは簡単で
すが作るのは大変ですね。身をもって知りました。これから残業か...（笑）
最新の情報はHPに掲載いたします。右のQRコードからどうぞ！
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